
Comment Réagir Contre La Perte d’Efficacité et Atteindre vos Objectifs avec La Carte Mentale
      Certaines personnes ont une id&eacute;e plus ou moins claire de ce qu'elles veulent r&eacute;aliser, mais elles ne savent pas par o&ugrave;

commencer et elles ont l'impression d'&ecirc;tre perdu. &nbsp; &ldquo;Qui n&rsquo;a pas de plan va &agrave; la d&eacute;rive...Et perd son

temps.&rdquo; &nbsp; Vous devez avoir un plan &agrave; long terme, mais &eacute;galement un plan pour l&rsquo;ann&eacute;e, le &nbsp;trimestre,

le mois, la semaine, le jour. &nbsp; Vous devez vous programmer des t&acirc;ches r&eacute;alisables dans le temps assign&eacute;, afin de ne pas

vous exposer au d&eacute;couragement que produit un programme inachev&eacute;. &nbsp; Alors, tout d'abord, planifiez votre cheminement ! Pour

cela il existe un outil formidable : la carte mentale. Il s'agit d'une repr&eacute;sentation des diff&eacute;rentes &eacute;tapes de votre objectif. Elle

vous accompagne dans votre d&eacute;marche interne de r&eacute;flexion. &nbsp; En ayant une vision globale et &agrave; la fois pr&eacute;cise de

ce que vous avez &agrave; r&eacute;aliser et de ce que vous avez d&eacute;j&agrave; effectu&eacute;. la carte mentale vous permet d'atteindre vos

objectifs rapidement. &nbsp; Qu'est-ce que la carte mentale ? &nbsp; C'est une m&eacute;thode qui se base sur le fonctionnement intime de votre

cerveau. Elle utilise plusieurs techniques de m&eacute;morisation : l'association d'id&eacute;es, l'utilisation de couleurs, l'organisation des

informations, la technique des &quot;crochets&quot;... En combinant plusieurs techniques, elle permet de rester focaliser sur l'objectif &agrave;

r&eacute;aliser et vous fais gagner beaucoup de temps. &nbsp; L'autre probl&egrave;me est le manque de motivation. La motivation a tendance

&agrave; baisser au fur et &agrave; mesure de l'avanc&eacute;e d'un projet quand on a, justement, pas l'impression d'avancer. Eh bien, la

m&eacute;thode de la carte mentale permet de vous motiver en vous montrant votre &eacute;volution et en gardant toujours un &oelig;il sur ce qui

vous reste &agrave; faire et ce que vous avez r&eacute;alis&eacute;.  &nbsp; Atteindre vos buts est un voyage exceptionnel. Emmenez toutes vos

ressources avec vous et organisez vous&nbsp;! L&rsquo;agenda avec stylo c&rsquo;est bien pour s&rsquo;organiser, mais avez-vous pensez

&agrave; une solution plus efficace, innovante et diff&eacute;rente&nbsp;?  &nbsp; Pour la motivation, c&rsquo;est la m&ecirc;me chose&nbsp;:

n&rsquo;avez-vous pas remarqu&eacute; quand affrontant de nouvelles choses diff&eacute;rentes ou dans un autre lieu vous vous sentez plus

motiv&eacute;&nbsp;? &nbsp; C&rsquo;est lorsque vous aurez fait des changements en vous que vous atteindrez vos buts, et non pas le contraire.

Changez votre environnement, vos comportements, vos capacit&eacute;s, vos valeurs, vos croyances, votre identit&eacute; et votre niveau

d&rsquo;appartenance et vous atteindrez vos buts. &nbsp; Si vous souhaitez &ecirc;tre plus efficace avec l&rsquo;outil de la carte mentale, &nbsp;si

vous voulez atteindre vos objectifs et avoir aussi une planification optimale ainsi qu&rsquo;une forte motivation forte je vous invite &agrave; consulter

ce site et &agrave; t&eacute;l&eacute;charger des ressources &nbsp;gratuites sur ces th&egrave;mes :  &nbsp; http://www.secrets-et-conseils.com 
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