
Ingénieur commercial un profil recherché
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d'ingénieur commercial en a presque bénéficié : la double compétence maîtrise technique du produit/capacités de vente est un argument recrutement

imparable, en particulier pour travailler auprès des grands comptes. 

Parmi les secteurs les plus friands du profil ingénieur commercial se trouvent l'aéronautique, l'informatique, la banque, et l'industrie en général. En

effet, ces domaines d'activité comptent des grands comptes parmi leurs clients (entreprises ou collectivités). Ils ont donc besoin de vendeurs BtoB

(business-to-business), capables de décrire le produit dans ses moindres détails grâce à leur parfaite maîtrise technique du sujet, mais aussi de

conclure des contrats grâce à de solides capacités de vente. 

Le plus recrutement : les langues, et plus particulièrement l'anglais, car la plupart des entreprises à la recherche d'un ingénieur commercial vendent

leurs produits à l'étranger. En bref, il ne s'agit plus de double compétence, mais de triple compétence. En règle générale, les entretiens de

recrutement portent d'ailleurs à la fois sur les connaissances techniques, sur la vente, et sur l'anglais. 

Plusieurs solutions pour accéder au métier d'ingénieur commercial : sortir d'une école de commerce et se former aux spécificités du produit ensuite,

ou décrocher un diplôme d'ingénieur avant de développer ses compétences en vente.
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objectifs en matière de recrutement et à attirer les meilleurs profils. 
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