
Séniors à Toulouse ? Refusez la précarité grâce au portage salarial

 

<p class="MsoNormal" style="text-align:justify;mso-layout-grid-align:none;

text-autospace:none">Face à l'évolution des pays émergents comme l'Inde et la Chine, les établissements français aujourd'hui se doivent de rester

compétitifs. Parfois, cette compétitivité se gagne en sacrifiant certains emplois, dont ceux d'une population active située entre 40 et 59 ans. 
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text-autospace:none">Il faut savoir que la proportion de séniors dans la population active en France est aujourd'hui de 25,6 %.
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text-autospace:none">Lorsque la conjoncture de la crise s'ajoute à cela, il est fréquent d'observer, même au sein des entreprises florissantes de

nombreux licenciements, au détriment de ces séniors. Dans ce cas-là, la création d'entreprise s'avère une issue possible pour cette catégorie encore

active, surtout dans la mesure où cette dernière la plupart du temps proposer une expérience reconnue, et un savoir-faire véritable. Ces personnes

ont la possibilité entre autres de partager ces compétences au travers de modules de formation ou des audits, dans le cadre de missions de

consultance.

Pour cela, il faut trouver la meilleure solution pour se lancer dans ce projet conséquent. La société de portage RH Solutions Toulouse tend la main à

ces formateurs par le biais du portage salarial Toulouse : à l'aide d'un numéro d'organisme agréé, ils pourront désormais délivrer des formations

sans avoir à créer une structure distincte. Ce statut implique également des démarches allégées : nul besoin d'investir dans du mobilier de bureau à

Toulouse, par exemple!
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<span style="font-size:11.0pt;

font-family:&amp;quot;Arial&amp;quot;,&amp;quot;sans-serif&amp;quot;">En 2011, RH Solutions parvient en tête des agences françaises de portage

salarial, et dans laquelle il est possible pour chaque consultant de trouver un seul interlocuteur, connaissant parfaitement le tissu économique de sa

région, et se positionnant en tant qu'expert en métiers de consultance, de l'ingénierie ou de la formation.

<span style="font-size:11.0pt;

font-family:&amp;quot;Arial&amp;quot;,&amp;quot;sans-serif&amp;quot;">RH Solutions a obtenu d'être certifiée ISO 9001 et met à disposition, de

manière très claire une rémunération à l'avantage du consultant, une connexion à d'autres indépendants via le club Viadeo pour le traitement commun

de missions, et une assistance commerciale ainsi qu'à la gestion.

<span style="font-size:11.0pt;

font-family:&amp;quot;Arial&amp;quot;,&amp;quot;sans-serif&amp;quot;">Vous trouverez une agence RH Solutions dans les villes suivantes :

Saint-Nazaire, Aix-en-Provence, Dijon, Annecy, Grenoble, Le Mans, Toulouse, Nantes, Paris, etc.
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