Comment profiter du tourisme a Aix-en-Provence ? Gréace au portage salarial !
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bold">La ville d'Aix-en-Provence est la capitale historique de la Provence : elle est représentée par des clichés connus mondialement : son centre
riche de patrimoines historique et culturel, I'animation de ses rues, mais aussi les paysages de l'arriere-pays prisé et capturé maintes fois par plusieurs
artistes, un berceau culinaire embléme de la cuisine méditerranéenne. La fréquentation touristique mesurée essentiellement en nombre de nuitées fait
état d'une hausse de 2,1 % en 2010 ou 550 000 nuitées dans la région PACA, cette derniére concentrant une demande étrangere. Il faut pourtant
savoir que le tourisme est surtout porté a 90 % <span style="color:black;mso-themecolor:

textl">par la demande professionnelle dans la branche. Il y a donc manifestement une progression a enclencher sur le plan du tourisme grand public :
adapter les offres aux demandes émises, parfaire les services pour fidéliser une clientéle bien existante, innover en termes d'accueil, d'activités et de
prestations. Il est vrai que la France est connue comme étant une destination trés prisée, mais fortement critiquée par ses touristes. Il est plus que
temps d'y remédier.
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touristique s'exercent de maniére indépendante, la demande étant irréguliére, saisonniéere et fluctuante. Proposer ses services en consultance est
une réponse efficace dans ce cas-la. Des besoins sont également permanents en termes de formation <b style="mso-bidi-font-weight:
normal“>professionnelle : le personnel change énormément, et il est souvent difficile d'allier la rapidité du service demandé a la constance des
compétences a acquérir.
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salarial Aix en Provence pour ces freelances du tourisme. La société <b style="mso-bidi-font-weight:

normal“>de portage RH Solutions met & disposition de ces professionnels indépendants une agence locale dans laquelle ils pourront trouver une aide
précieuse : décharge totale des formalités administratives liées a leur activité, assistance juridique ou commerciale, outils en ligne performants pour la

gestion d'activité, et encore de nombreux autres avantages qui font du statut une solution sire et efficace.

Tout  savoir sur RH Solutions
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premier réseau d'agences de portage salarial en France en 2011 :
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mso-bidi-font-weight:bold">Un accueil personnalisé pour tout indépendant requérant ses services
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mso-bidi-font-weight:bold">Des collaborateurs efficaces pour détecter les besoins locaux en main-d'oeuvre qualifiée
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mso-bidi-font-weight:bold">Une trés bonne connaissance des métiers de formateurs, consultants ou ingénieurs.
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mso-bidi-font-weight:bold">Pour obtenir la certification ISO 9001, RH Solutions a misé sur un accompagnement de qualité pour ces intervenants :
gestion salariale compléte, rétribution transparente, aide en ligne via Viadeo, mise a disposition de réseau professionnel, outils intranet et extranet...
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Toulouse, Grenoble, Saint-Nazaire, Nantes, Annecy, Chambéry, Aix-en-Provence, Bourg-en-Bresse, Dijon, Le Mans...
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