
Le choix du cabinet de conseil à l’exportation
&nbsp;L&rsquo;Inde est l'un des march&eacute;s les plus prometteurs de la mondialisation, cependant les entreprises qui cherchent &agrave;

s&rsquo;y implanter font toutes faces &agrave; des probl&egrave;mes. Les pi&egrave;ges sur place y sont nombreux et difficiles &agrave;

d&eacute;tourner. Une partie des difficult&eacute;s rencontr&eacute;es parvient &agrave; &ecirc;tre &eacute;vit&eacute;e par l&rsquo;entreprise

fran&ccedil;aise, d&rsquo;autres pourraient l&rsquo;&ecirc;tre gr&acirc;ce &agrave; l&rsquo;expertise de consultants sp&eacute;cialis&eacute;s sur le

march&eacute; indien. En effet, les experts locaux connaissent le pays et savent ainsi d&eacute;jouer les complexit&eacute;s.  

 Les premiers risques qui sont les mieux anticip&eacute;s, sont l&rsquo;environnement et la culture indienne. Cependant les autres sont en

g&eacute;n&eacute;ral sous estim&eacute;s par les entreprises fran&ccedil;aises. Elles concernent entre autres le manque d&rsquo;accord entre

l&rsquo;entreprise fran&ccedil;aise et l&rsquo;entreprise indienne, le manque de compr&eacute;hension dans les n&eacute;gociations, la

diff&eacute;rence de perception en ce qui concerne les enjeux de la gestion du personnel et enfin la d&eacute;faillance des syst&egrave;mes de

reporting et d&rsquo;informations.

 

 Ces risques peuvent avoir des cons&eacute;quences d&eacute;sastreuses pour l&rsquo;entreprise fran&ccedil;aise qui cherche &agrave; se

d&eacute;velopper en Inde et qui n&rsquo;a pas pris en compte ces aspects. D&rsquo;ailleurs on constate aujourd&rsquo;hui que de plus en plus

d&rsquo;entreprises &eacute;chouent dans leur volont&eacute; de d&eacute;veloppement en inde &agrave; cause d&rsquo;une mauvaise

pr&eacute;paration. De nombreuses &eacute;tudes et analyses prouvent aujourd&rsquo;hui que la r&eacute;ussite d&rsquo;une implantation est

intimement li&eacute;e au travail pr&eacute;paratoire de l&rsquo;op&eacute;ration, et notamment &agrave; la&nbsp;Recherche Partenaires&nbsp;et

au choix de la structuration du partenariat. 

 

 Un consultant est un expert dans un domaine strat&eacute;gique pour le d&eacute;veloppement du business. Un Cabinet de consultation propose en

g&eacute;n&eacute;ral diff&eacute;rentes offres pour vous accompagner dans votre implantation. Tout d&rsquo;abord le consultant peut se charger

des &eacute;tudes pr&eacute;liminaires en analysant les possibilit&eacute;s de commercialisation et en conseillant les entreprises dans les

strat&eacute;gies &agrave; adopter. Le Cabinet de consultation peut &eacute;galement avoir pour mission de rechercher le partenaire id&eacute;al

pour votre entreprise. Ainsi, le cabinet vous accompagnera dans la mission de prospection, dans l&rsquo;identification des partenaires potentiels,

dans la phase d&rsquo;audit et de s&eacute;lection, dans l&rsquo;&eacute;tape de r&eacute;alisation d&rsquo;une liste qualifi&eacute;e et

d&rsquo;organisation de r&eacute;unions et enfin&nbsp; pour l&rsquo;accompagnement dans la n&eacute;gociation des conditions de

repr&eacute;sentation et dans le suivi de vos partenaires .Enfin, le cabinet peut &eacute;galement d&eacute;tenir le r&ocirc;le de repr&eacute;sentant

commercial.

 

 Pour choisir son&nbsp;Cabinet De Conseil a L'exportation,&nbsp;il est essentiel de prendre en compte diff&eacute;rents crit&egrave;res. Il faut que

l&rsquo;&eacute;quipe soit constitu&eacute;e de consultants d&rsquo;exp&eacute;rience pr&ecirc;ts &agrave; faire b&eacute;n&eacute;ficier de leur

expertise les entreprises &eacute;trang&egrave;res souhaitant se d&eacute;velopper en Inde.

 

 Au niveau des savoirs, le consultant doit conna&icirc;tre parfaitement le secteur d&rsquo;activit&eacute;, il doit disposer d&rsquo;une connaissance

&eacute;tendue sur diff&eacute;rents march&eacute;s et secteurs. Un bon consultant se doit de poss&eacute;der des connaissances en marketing

op&eacute;rationnel, en &eacute;tudes de march&eacute;. Il doit &ecirc;tre expert en statistiques et en bases de donn&eacute;es. Le consultant doit

&eacute;galement avoir des notions en gestion, en &eacute;conomie ainsi qu&rsquo;en ressources humaines. Concernant le choix du cabinet de

consultants, il est important &eacute;galement d&rsquo;&eacute;valuer les exp&eacute;riences acquises au contact des entreprises

Europ&eacute;ennes en tant que consultants en management. En g&eacute;n&eacute;ral, les cabinets de conseils mettent &agrave; disposition sur

leur site, la liste des clients. Le consultant id&eacute;al est donc un professionnel b&eacute;n&eacute;ficiant d&rsquo;une expertise &eacute;tendue et

d&rsquo;une connaissance compl&egrave;te sur le march&eacute; de votre entreprise.
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&nbsp;The Red Lotus Consulting Services (TRLCS) et ses&nbsp;Consultants Europe&nbsp;accompagnent depuis 5 ans les entreprises

europ&eacute;ennes qui souhaitent s&rsquo;implanter en Inde. Notre&nbsp;Cabinet of India&nbsp;va vous suivre depuis la phase de prospection

commerciale, jusqu&rsquo;&agrave; l&rsquo;&eacute;tape finale de suivi et de contr&ocirc;le. 
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